
ATR ist Teil des BAT Konzerns, der mit 1.500 Mitarbeitern und über 2 Mrd. € Umsatz zu
den führenden Agrarhandelsunternehmen in Deutschland, Österreich, Dänemark und
Polen gehört.  
Neben dem Handel mit landwirtschaftlichen Produktionsmitteln entwickeln und
produzieren wir bei ATR in sieben Werken Mischfutter. Durch eine starke
Vertriebsorganisation und zahlreiche Inlandsläger sind wir eng mit der Landwirtschaft
verbunden. Mit Umschlagsplätzen in den deutschen Seehäfen gehören wir zu den
größten Getreideexporteuren des Landes.

Für unseren Standort Ratzeburg suchen wir nächstmöglich einen 
Trainee Rohstoffhandel (m/w/d)

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen.

ATR Landhandel GmbH & Co. KG · Bahnhofsallee 44 · 23909 Ratzeburg

www.ATR-Landhandel.de
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Entdecken Sie die spannende Welt des Getreide-/Futtermittelhandels.  •
Analysieren Sie die europäischen und globalen Agrarmärkte. •

• Unterstützen Sie die Entwicklung von Handelsstrategien.•
Lernen Sie mit nationalen und internationalen Kooperationspartnern zu
verhandeln. 

•
Erstellen Sie Reportings, Kennzahlen und Statistiken und werten Sie diese aus. •
Bringen Sie Ihre Ideen bei der internen Prozessentwicklung und -optimierung ein. •
Unterstützen Sie das Team im operativen Tagesgeschäft. •
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• Sie verfügen über ein Studium der Agrar- oder Wirtschaftswissenschaften. •
• Sie haben analytische Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe. •
• Sie fühlen sich in einem internationalen Arbeitsgebiet wohl. •

Sie arbeiten gewissenhaft und sorgfältig. •
Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. •
Sie haben möglicherweise Vorkenntnisse in den Bereichen Agrarhandel und
Pflanzenbau. 

•
Sie denken unternehmerisch, verfügen über ein Verhandlungsgeschick und sind
teamfähig. 

•
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Sie werden gezielt auf Ihre zukünftige Stelle im Getreide-/Futtermittelhandel
vorbereitet. 

•
Wichtige Schnittstellen, verschiedene Aufgabenfelder und das Zusammenspiel
der Akteure lernen Sie intensiv kennen. 

•
Sie werden durch einen Mentor begleitet, der Ihnen mit seinen Erfahrungen zur
Seite steht. 

•
Individuelle Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen unterstützen Sie bei der
Übernahme der Zielposition. 

•
Sie erhalten eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem jungen und kompetenten
Team. 

•
Ihre eigenen Fähigkeiten können Sie aktiv einbringen, Sie können Verantwortung
übernehmen und selbst gestalten. 

•
Es erwartet Sie ein innovatives, auf Wachstum ausgerichtetes
Familienunternehmen, dass sich durch kurze Entscheidungswege und flache
Hierarchien auszeichnet. 

•

https://www.atr-landhandel.de/

